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к коллективному договору 

                             Муниципального учреждения
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Положение
об оказании  материальной помощи работникам 
Муниципального учреждения 
«Комплекс социальной адаптации граждан» 

г. Магнитогорска

г. Магнитогорск
1.Общие положения

1. Настоящее Положение об оказании  материальной помощи работникам 
Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска (далее именуется – Положение), определяет порядок оказания материальной помощи работникам  Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска (далее именуется – Учреждение).   
2. Оказание материальной помощи работникам производится в случаях: 

1) смерти близкого родственника;
2) тяжелого материального положения работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и другие обстоятельства);
3) заболевания работника (членов его семьи), требующего дорогостоящего лечения;
4) в случае смерти работника учреждения по личному заявлению близкого родственника (родителей, детей, супруга (супруги).

3. Материальная помощь выплачивается из средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

2. Порядок оказания материальной помощи

4. Материальная помощь работнику оказывается  в размере до одного оклада, установленного в соответствии с занимаемой им должностью в случаях, указанных в пункте 2 настоящего Положения.
Единовременную материальную помощь близким родственникам в случае смерти работника оказывается в сумме 10 000,00 (десять тысяч) рублей.
В исключительных случаях директор учреждения вправе принимать решение о выплате материальной помощи в других размерах.
5. Решение о выплате материальной помощи принимается на основании мотивированного заявления работника на имя директора Учреждения, согласованного с начальником отдела, в подчинении которых находится работник, с учетом представленных документов.
6. К документам, являющимся основанием для оказания материальной помощи, относятся:

- свидетельство о смерти работника учреждения, близкого родственника сотрудника учреждения и документы, подтверждающие родство с умершим   (свидетельство  о рождении (усыновлении), свидетельство о заключении брака, 

другие документы);

- документы, подтверждающие тяжелое материальное положение  работника в связи с утратой или повреждением имущества (при наличии);

- справка лечебно-профилактического учреждения (заключение клинико-экспертной комиссии Министерства здравоохранения Челябинской области) о необходимости проведения лечения работника с указанием диагноза, документы, подтверждающие стоимость лечения;
- заявления об оказании материальной помощи;
- другие подтверждающие документы.
Директор МУ «КСАГ» 

г.Магнитогорска


          _________________                         А.П.Бахарев

Представитель трудового

коллектива  МУ «КСАГ»

г.Магнитогорска


          _________________

      И.М.Старкова
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